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PROJET CLUB 2020-2024

Saint-Doulchard Basket Ball

Bilan 2016-2020

Volet sportif
« Nombres de licenciés 2020-2021 : 162 -

3éme c|lyb départemental forte augmentation ces
deux derniéres années

Evolution des effectifs du SDBB
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e Equipes loisirs-départementales — inter
-départementales et régionales
eCréation d’une école de mini-basket en
cours de labellisation

Volet éducatif

eCharte du joueur, du parent, du bénévole,

de I’éducateur sportif

eReglement intérieur

eTransmission des valeurs sportives

e Investissement des jeunes : action JAP (je

joue, j'arbitre, je participe), initiation aux

tables de marque et arbitrage

e Obtention en juin 2020 du label FFBB

citoyen MAIF 1% étoile (1°" club du Cher a

I’obtenir)

eCampagne FFBB « un supporter

insupportable » - « une différence-un

différend »

elabellisation EFMB en cours de validation

e Basket école

e Eté jeune (avec Municipalité de Saint-
Doulchard)

e Club volontaire pour 252C

e Journées portes-ouvertes

e Stages de vacances

saison 2020-2021 mais prévision

—

Volet social

e(Création d’une équipe seniors filles
intégrant un public en situation de
handicap mental (ASSA Bourges)

e Augmentation du public féminin : 47%
eEquipes filles de baby a seniors
eImplication des parents dans la vie du
club (tenue buvette, co-voiturage, respect
de la charte du club

eQrganisation d’événements sportifs et
autres (loto, soirée dansante...)
eCommunication via le site internet:
http://www.saint-doulchard-basket-
ball.fr/

Compte Facebook SDBB officiel

Compte twitter

notamment en seniors filles et
garcons

IMPACT DE LA CRISE SANITAIRE :

Pas de perte de licenciés sur
BILAN GLOBAL |mmmmp >
d’une forte baisse en 2021-2022
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Volet économique
e Embauche de Yann PACHECO (joueur au

club depuis ses 3 ans, BPJEPS passé en
apprentissage apres reconversion professionnelle)
et d’'un apprenti BPJEPS a FORMASAT

e Partenaires  publics  (Mairie,  Conseil
départemental, ANS) et privés (entreprises et
commerces locaux) mais difficulté
grandissante pour obtenir des
subventions et partenariat.

eGymnase principal (COSEC) rénové en
2015

ePrét de mini-bus pour les grands
déplacements

e Manque de créneaux d’entrainements

e Budgets en déficit cette année (Covid19)



http://www.saint-doulchard-basket-ball.fr/
http://www.saint-doulchard-basket-ball.fr/

Objectifs :

v’ 1 équipe fille et garcon dans chaque
catégorie

v Accession en RM 2 de I'équipe phare
masculine

v’ Pérenniser I'équipe seniors filles

v’ Poursuivre le partenariat avec le sport
adapté

v Labelliser I'école de mini-basket

v’ Pérenniser 'emploi du salarié et
poursuivre I'embauche d’apprenti
FORMASAT

v’ Obtenir la 2& étoile du label citoyen

v Demeurer 3é club départemental

v" Ouvrir un secteur basket santé

v’ Développer la formation des labels
fédéraux

v' Ouvrir un secteur « basket-santé »

Actions :

v'Trouver des créneaux pour 2 entrainements

par semaine a partir des U13

v Mobilier davantage de bénévoles et leur
proposer des formations

v Organiser des moments conviviaux

v’ Création d’une école d’arbitrage

v/ Stages de vacances

v/ Basket école

v/ 252C si mise en place municipale

v Embauche en CDI du salarié Yann PACHECO et
d’un apprenti Formasat (W. BOUKHLAL pour les 2
premiéres années)

v Pérenniser nos bénévoles coaches d’équipe

v’ Créer un tournoi 5x5 et/ou 3x3

v Site 3x3 extérieur en partenariat Municipalité
et FFBB sur St-Doulchard

v Fidéliser les licenciées filles

Ressources matérielles :

(COSEC)

de matériel
v’ Créneaux extérieurs (Asniéres)

v" Gymnase principal rénové en 2015

v" Gymnase 2 (Centre sportif) a équiper

/ CAP 2020-2024

\—» aménagé mais réduit

Ressources humaines :

v/ Salarié embauché aprés obtention du
BPJEPS (Yann PACHECO joueur depuis 26 ans au
club qui s’est reconverti professionnellement)

v'1 apprenti FORMASAT

v Peu de bénévoles actifs

v Potentiel de joueurs et de parents a
mobiliser

v’ Aide du personnel municipal

v’ Local de rangement au COSEC bien

v’ Local administratif délocalisé et peu
utilisé (pas d’accés internet et petit)

v’ Prét de mini-bus par la Municipalité

v/ Prét gratuit de chaque salle municipale
1 fois par an

v’ Prét de matériel type tables, chaises...
par la Municipalité

v’ Projet plan INFRA sur terrains
extérieurs proches du college

Ressources financieres :

v’ Augmentation du nombre de licenciés
(sans augmenter le co(t des licences)

v’ Subventions municipales

v’ Subventions du Conseil départemental

v ANS

v/ CAP ASSO(dotation pour 3 ans) et FDVA
en prévision

v/ Financement par ’AFDAS (apprenti +
formations du salarié)

v/ Partenaires privés

v Evénements sportifs et autres (soirées,
loto, tournois...) et tenue de buvettes

Suivi et évaluation :
v Poursuite de I"augmentation du nombre
de licenciés
v Fidélisation des licenciés (taux de
renouvellement)
v  Résultats aux championnats régionaux,
inter-départementaux et départementaux

v’ Obtention des labels citoyen 2¢é étoile et

école de mini-basket

v Augmentation du nombre de partenaires

v/ Actions basket santé

v Pérennisation de I'emploi du salarié
qualifié
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